
Activez votre potentiel
d’action 

6 ÉTAPES CLÉS6 ÉTAPES CLÉS
POUR ÊTRE ACTEURPOUR ÊTRE ACTEUR
DE VOTRE CARRIEREDE VOTRE CARRIERE
AVEC LE BILAN DEAVEC LE BILAN DE
COMPÉTENCESCOMPÉTENCES
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Redonner du sens à sa carrière , en être
acteur et libérer son potentiel d’action

est essentiel dans la période que nous
traversons. 

Comprendre ces étapes clés pour
transformer une idée en un projet

réaliste et réalisable. 

Identifier les 6 étapes pour initier une
démarche de bilan de compétences.
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Sur une échelle de 1 à 10, à quel point êtes-
vous satisfait(e) de votre situation
professionnelle actuelle ?

Quels aspects de votre travail vous plaisent
le plus ? Qu’est-ce qui vous motive ?

Quels aspects vous déplaisent ou vous
frustrent ? Qu’aimeriez-vous changer ?

ANALYSER VOTRE
SITUATION ACTUELLE
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Notez trois raisons principales pour
lesquelles vous avez choisi votre métier
actuel.

Quelles sont les valeurs importantes
pour vous dans votre travail ? 

Est-ce que votre emploi actuel est en
adéquation avec ces valeurs ?

IDENTIFIEZ VOS
MOTIVATIONS
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Inventoriez et identifiez vos compétences : 

Compétences techniques
Compétences comportementales

Compétences relationnelles

Identifiez les compétences que vous
aimeriez développer ou renforcer

EXPLOREZ VOS
COMPETENCES
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Quelles activités professionnelles aimez-
vous le plus ? Quelles sont celles que vous
pourriez faire pendant des heures sans vous
lasser ?

Quelles sont vos passions ou vos intérêts
en dehors du travail ?

Comment ces centres d’intérêt pourraient-ils
être intégrés dans votre vie professionnelle ?

IDENTIFIEZ VOS INTÉRÊTS
ET ASPIRATIONS
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Quelles qualités vous définissent le mieux
?

 

Quels traits aimeriez-vous faire évoluer ?

Dans quels types d’activités pourriez vous
valoriser votre personnalité ?

Dans quels secteurs une personnalité
comme la vôtre est-elle recherchée ? 

VALORISEZ VOTRE
PERSONNALITÉ

WWW.VISIONANCE.FR



Recherchez les secteurs en
expansion ou porteurs qui
pourraient correspondre à vos
compétences et intérêts.

Notez les métiers ou secteurs qui
vous attirent, même si vous n'avez
pas encore toutes les compétences
nécessaires.

ANALYSEZ LE MARCHE DU
TRAVAIL ET SES
OPORTUNITES
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Le cheval, miroir sincère de votre posture.
En 1 à 2 séances guidées par la cheval, vous
explorez votre manière d’agir, de décider et
de communiquer dans un cadre unique.

Une méthode puissante pour ancrer votre
projet dans le réel : Ressentir votre posture
professionnelle, Identifier vos leviers
d’action, Renforcer votre alignement

Un bilan de compétences… en mouvement.

ET SI VOUS FAISIEZ VOTRE
BILAN AUTREMENT ?
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 Bravo, vous êtes maintenant prêt pour
aller plus loin dans votre démarche.

Envoyez-moi votre livret complété et
faisons le point ensemble dans le

cadre d’un rendez- vous stratégique
d’une heure qui vous est offert.

ET APRÈS ?
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FINANCEMENT TOTAL OU PARTIEL VIA
COMPTE CPF, AVEC ENVIRON 100

EUROS RESTE À CHARGE 



JE VOUS ACCOMPAGNEJE VOUS ACCOMPAGNE
POUR ÊTRE ACTEUR DEPOUR ÊTRE ACTEUR DE
VOTRE CARRIERE.VOTRE CARRIERE.  

Contactez-moi dès aujourd'hui : 
06.63.19.30.48
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25 ans d’expérience en25 ans d’expérience en
coaching de carrière etcoaching de carrière et
bilan de compétencesbilan de compétences

4.9/5 de satisfaction4.9/5 de satisfaction
clientclient


