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"Visionance, un accompagnement sur-mesure..."

Coach d'organisation Teambuilder

Expert de 'accompagnement
des groupes, sa posture neutre
apporte un regard extérieur sur
les conditions de réussite d’une
démarche de team building et de
vision collective. C’est un
facilitateur qui accompagne
I'équipe la ou elle décide d’aller.
C'est un générateur d'autonomie
et de coopération.

Le coaching est une technique
de développement
professionnel.

Le Coach écoute, aide aregarder
chaque situation différemment,
en prenant durecul et en
travaillant sur différentes
situations auxquelles le
collaborateur est confronté. Le
coach le soutient et 'encourage
tout au long de la démarche.

Mireille Mansuy, dirigeante de Visionance

Face a un contexte de plus en plus changeant et
complexe, Visionance, société créée en 2012,
vous permet de développer des bases plus solides
et de réelles clés, par un travail identitaire, et un
questionnement sur le sens.

Aprés 25 ans d'expérience dans ce domaine, notre
vocation est de vous transmettre notre expertise
pour Humaniser votre entreprise.

" 25 ans d'expertise "

Créer la confiance et la coopération dans son
équipe ne se décrete pas, cela se crée,
notamment par la posture du leader qui
I'accompagne et les conditions de la confiance

" .
La conflance pour qu’il va mettre en place avec 'aide de Visionance.
. . " , : . L
regler Ies COI"IﬂItS Développer la puissance d’agir et de réagir dans

une équipe, régler des conflits anciens ou
actuels, libérer son énergie pour faire face aux
bouleversements extérieurs, telle est la mission

de Visionance




" Plus qu'un métier, une histoire... "

Issue d’'une formation juridique, comptable et financiere,
Mireille rencontre a I'age de 23 ans, Jacques Salomé,
formateur en relations humaines avec qui elle décide de se
former ala communication et I'écoute active durant plusieurs
années.

Accompagnant des profils différents au début de sa vie
professionnelle, elle décide de se lancer dans 'obtention d’'un
Master en développement des RH a I'lAE de Lyon (2004) et
développe ses activités de consultante indépendante.

" Un travail de prise de conscience et de cohésion... "

Accompagner la prise de conscience et la
transformation des individus, des équipes et
des organisations pour plus d’efficacité et de
performance professionnelle.

Travailler la cohésion, la confiance et le lien
dans les équipes pour libérer leur énergie et
leur potentiel. Accompagner les organisations
dans leurs transformations




" Mettre nos compétences au service de votre
performance... "

Les équipes de Visionance partagent des valeurs communes de respect, d‘'engagement et de
professionnalisme. Elles se sont rencontrées et ont choisi de travailler ensemble pour la
complémentarité de leurs parcours et de leurs expériences. Mireille MANSUY travaille en étroite
collaboration avec Jéréme, Responsable des activités autour de la Musique et de la Voix.

Jérome Sousa
Auteur, compositeur, interprete

Avec Jérébme Sousa, Visionance allie la
puissance du team building, du coaching et
de la formation, a celle du chant et de la voix,
pour accompagner les équipes et les
collaborateurs dans le développement de
leur potentiel professionnel.

"Touchée, par la profondeur, la simplicité de ses textes, et sa
compétence musicale que jai découvert lors d’une premiére
partie de Michaél JONES. L’alliance avec la puissance du team
building a celle du chant et de la voix, pour accompagner les
équipes dans la création de leur identité musicale.




" Retrouvez du sens aprés la pandémie... "

Dans une période ol le monde professionnel se réinvente continuellement et est en constante
évolution, s’adapter et prendre du temps pour soi devient impératif. Le premier confinement a
été pour un grand nombre un moment précieux pour faire le point sur sa situation
professionnelle, ses envies, ses objectifs et ses besoins. Le covid a pu étre un accélérateur de
transition professionnelle, entre le chémage partiel, le télétravail et en général le bien-étre en
entreprise, qui a provoqué de grandes remises en questions générales du rythme de vie et du
sens de sa vie.

Pour certains, une prise de conscience a peut-étre eu lieu, donnant suite a des envies de
carrieres professionnelles différentes ou des objectifs dans I'entreprise différents. |l
s’agissait peut-étre simplement de mettre ses priorités a des endroits différents. De plus, des
conflits du a la distance ou a la mise en épreuve des collaborateurs peuvent apparaitre.
Cependant, ces remises en questions et ces besoins de changement peuvent étre
accompagnés par des outils qui permettront aux personnes qui se trouvent dans ces situations
d’agir dans les meilleures circonstances possibles.

"Visionance, a l'aide de différents outils vous aide a retrouver du sens... "

Le TeamBuilding

Au-dela des approches sur mesure du team building proposées par Visionance, nous
développons des approches innovantes et spécifiques alliant la puissance du team building a
celle de I'EquiCoaching ou de la Musique.

-« Teambuilding classique -« Teambuilding musical (puissance vocale)

-« Teambuilding par I'équicoaching -« Teambuilding percussions corporelles

-« Teambuilding d'identité musicale

Le Bilan de Compétences

Afin d’identifier les valeurs et les motivations professionnelles qui sont les votres, dans
I'objectif commun de construire un projet réaliste et réalisable, Mireille Mansuy, 20 ans
d’expérience dans le bilan de compétence, vous proposera un échange sur-mesure, qui ménera
a un document de synthéese rédigé, suivi d’'un entretien de suivi 3 & 6 mois aprés le bilan pour
faire le point.

-« Plusieursrendez-vous, d'une durée de 24 heures au total

-« Sur une période de 2 & 3 mois




DISC et Forces Motrices

Identifier les profils de personnalité de vos collaborateurs pour mieux comprendre leur mode
de fonctionnement, leurs motivations, savoir comment agir avec eux pour plus d’efficacité au
quotidien, les recadrer, les motiver, les encourager, et les féliciter, favoriser le développement
de la cohésion de I'équipe.

-« Passage d'un test quirévelera votre personnalité

~= Debrief ala suite du test pour soulever les points forts de votre personnalité et mieux
comprendre votre fagon de fonctionner en entreprise

—= Possibilité de mettre en lien les résultats des tests des différents collaborateurs pour
obtenir la meilleure fagon de fonctionner entre les différentes personnalités

Intelligence Emotionnelle

Maitriser les 4 axes majeurs de lintelligence émotionnelle permet une plus forte capacité a se
maitriser méme en cas de forte pression, de stress ou de frustration lié a un échec.

Grace a l'intelligence émotionnelle, il est possible de retrouver le bien-étre au travail. Un état
d’esprit général positif et convivial contribuera au bien-étre de tous les collaborateurs et donc
par extension a la bonne santé de I'entreprise.

- Prendre conscience des 4 axes majeurs de l'intelligence émotionnelle

-« Conscience personnelle - Maitrise personnelle

-« Empathie -« Maitrise des relations

La Formation

Visionance développe des approches de formations classiques ou spécifiques d’Equiformation
ou Musico formation. Différentes thématiques sont proposées.

Les programmes de formation sont adaptés sur mesure aux besoins des équipes par les
intervenants de Visionance.

-« Le cheval pour affirmer son leadership ~= Gestion des émotions

- Développer sa posture de manager coach = La voix, un outil pour communiquer




" Découvrir ces différentes approches, et rentrer dans
une démarche RSE... "

Aujourd'hui, faire confiance a Visionance et Mireille MANSUY, c'est prendre la route d'une
démarche RSE dans I'entreprise. C'est reconnaitre I'Humain comme Valeur Ajoutée primordiale
et comme acteur clé de la productivité et des résultats. Prendre soin de ses équipes, c'est
influencer directement la croissance de I'entreprise.

Nous souhaitons réellement venir en aide aux entreprises dans le besoin, sur le plan humain'!

" Médiatiser nos services pour leurs donner la visibilité
qu'ils méritent... "

Nous vous contactons car nous sommes persuadés que les services proposeés par Visionance
sont aujourd’hui encore plus d'actualité que jamais et que de nombreuses entreprises
pourraient prendre conscience du besoin de leurs équipes en découvrant ces approches plus
humaines. Il ne s'agit pas la de vendre du Teambuilding classique qui resterait en surface mais
bien de découvrir chacun des collaborateurs & travers un des outils et de pouvoir créer des
objectifs communs qui donnerons du sens a I'activité de chacun.

Laisser la parole & Mireille MANSUY, 10 ans d'expérience en tant que coach chez Visionance et
plus de 20 ans d'expérience sur le Bilan de compétences, est une occasion de proposer a vos
auditeurs et lecteurs de découvrir une nouvelle maniére d'aborder la vie en entreprise !




POUR NOUS CONTACTER

Mireille MANSUY
Dirigeante

mireille.mansuy@visionance.fr

F.09 86285826
P.06 63193048

25 Rue du Brilet
69110 Ste Foy-Les-Lyon

WWWw.visionance.fr






